ADVERTÊNCIA  DISCIPLINAR

Funcionário:
CTPS/Série:


Esta tem a finalidade de aplicar-lhe a pena de advertência disciplinar, em razão da seguinte ocorrência: 



Esclarecemos, ainda, que a repetição de procedimentos como este poderá ser considerada como ato faltoso, possível de suspensão e consequentemente a dispensa por justa causa conforme o artigo 482 da CLT.   

Remanso (BA), 

__________________________________

                                          Empresa

Ciente, ______/______/_________

_______________________________     ________________________________  
Funcionário




    Responsável Legal (quando menor de idade)

Testemunhas:

Nome _______________________ 
      Nome:__________________________

Ass.: _______________________              Ass.:___________________________

RG nº:____________________
                    RG nº:_______________________
